	Bölüm I

Temsilciler Meclisi tarafından geçirilen " 1961, Âmme Memurları (Eski  Görevlerine  İade)  Kanunu "Anayasanın 52'nci Maddesi gereğince  Cumhur Başkanı  ve Cumhur  Başkan  Muavini tarafından

Resmi  Gazete'de  yayınlanmak  suretiyle ilân olunur-.



	Sayı 48/1961.

1 NİSAN, 1955 İLE 19 ŞUBAT, 1959 ARASINDAKİ   MÜDDET ESNASINDA  SİYASİ SEBEPLERDEN  DOLAYI  AZLEDİLEN  MECBUREN EMEKLİLİĞE  SEVKEDİLEN  VEYA RÜTBESİ  İNDİRİLEN  ÂMME  MEMURLARININ ESKİ GÖREVLERİNE  İADE

EDİLMELERl. HAKINDA  HÜKÜM  KOYAN KANUN.



	Temsilciler  Meclisi  aşağıda  gösterilen  Kanunu yapar :-



	Kısa İsim
	1
	Bu Kanun 1961, Âmme  Memurları (Eski Görevlerine İade) Kanunu olarak isimlendirilebilir.



	Tefsir
	2
	Bu Kanunda, metin başka türlü gerektirmedikçe " âmme görevi ", aylığı, ilgili  tarihte, fevkalâde hal bütçeleri dışında, her hangi bir bütçenin her hangi bir faslının 1'inci  maddesinde  gösterilmi,  olan,  Kıbrıs Müstemleke  Hükûmetinin bir âmme hizmeti  görevini ifade eder 


" âmme hizmeti ",16 Ağustos,1960'tan evvelki her hangi bir müddet bakımından, Kıbrıs Müstemleke Hükûmeti  âmme  hizmetini ve,16 Ağustos,1960'tan itibaren veya ondan sonraki  her hangi bir müddet bakımından,Cumhuriyetin  emniyet kuvvetlerindeki hizmet dahil olmak üzere Cumhuriyetin  âmme hizmetini ifade eder


" âmme memuru ", Cumhuriyet vatandaşı olup da veya, Anayasanın 198'inci maddesinde gösterilen  vatandaşlık kanunu gereğince, Cumhuriyet vatandaşı olmağa hakkı olup da  gerek   müesses ve  gerekse gayri  müesses bir esas üzerine  bir  âmme görevini gören şahsı ifade eder 


" Cumhuriyet ", Kıbrıs Cumhuriyetini ifade eder


" eski görevine iade edilmiş " ve " eski görevine iade " hakkı olan bir  memurun, ilgili tarihten hemen önceki tarihte   bulunduğu âmme görevine ve rütbesine veya başka bir muadili görev ve rütbeye geri getirilmesini ve bu gibi bir memurun  maaşlarının ödenmesini ve bu gibi bir tarihte  sahip olduğu bütün hak ve imtiyazlarının  kendine geri verilmesini  ifade eder ;


" hakkı olan memur ", tesbit edilen  müddet  esnasında   sadece siyasî sebeplerden dolayı,



	
	
	(a)
	azledilen veya hizmeti sona erdirilen ; veya

	
	
	(b)
	âmme  hizmetini ' terkettiğinden dolayı  azledilmiş addolunan ; veya

	
	
	(c)
	mecburen emekliliğe sevkedilen ; veya

	
	
	(d)
	rütbesi indirilen
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	bir amme memurunu ifade eder


" Heyet ",3'üncü  madde  gereğince ihdas edilen heyeti  ifade eder;


" ilgili tarih ", hakkı  olan  memurun o tarihten itibaren  azledildiği, hizmeti sona erdirildiği veya azledilmiş addolunduğu veya mecburen emekliliğe sevkedıldiği veya istifa etmeğe mecbur edildiği veya rütbesinin indirildiği tarihi ifade eder ;


" maaşlar ", aylık ve, vekâlet tahsisatı dışında, her hangi bir çeşit her hangi bir tahsisatı içine alır ;


" olay ", hakkı olan memurun ölümünü veya hakkı  olan  memurun emekliliğe sevkedilmesi için mecburı yaş haddini  veya hakkı olan memurun emekliliğe sevkedilmesini  gerektiren  ve  kendine, Emeklilik Maaşları Kanunu  hükümleri gereğince, emeklilik maaşı, ikramiyesi veya diğer  emeklilik haklarını almağa hak kazandıran her hangi diğer  bir olayın vukuunu ifade eder ;


" siyasî sebepler ", o zamanki Kıbrıs Müstemleke Hükümeti  tarafından siyasî gayeler  güttüğü  telâkki edilen her  hangi  bir  grup veya teşekküle hakiki  veya şüpheli iştiraka  veya bu gibi bir grup veya teşekkülle hakiki veya şüpheli  sıkı  münasebete, veya bu Hükumet tarafından siyasî sebeplerle  yapıldığı telâki edilen faaliyetlere doğrudan doğruya  veya dolayısıyle hakiki veya şüpheli iştiraka ait sebepleri  ifade eder ;


"tesbit edilmiş müddet ", her iki gün de dahil, 1 Nisan, 1955 ile 19 Subat,1959 arasındaki müddeti ifade eder.



	Heyet
	3
	(1)
	Bir  şahsın hakkı olan bir memur olup olmadığını tedkik edip karar vermesi için,' Bakanlar Kurulu tarafından  tâyin edilen, ve birisi heyet  “Başkan”ı olarak tavsif olunan, üç üyeden kurulu bir Heyet ihdas edilir·

	
	
	(2)
	Heyet, kendi  usul kaidelerini  tesbit eder ve bütün kararları çoğunlukla alınır.



	Eski göreve  iade için müracaatlar
	4
	(1)
	Hakkı  olan bir  memur olduğunu iddia eden her hangi  bir şahıs Heyete, bu  Kanunun yürürlüğe girmesinden bir aya  kadar, eski göreve iade için Cetvelde gösterilen örnek tarzında müracaat eder .

	
	
	(2)
	1'inci fıkra gereğince bir  müracaatın yapılması üzerine  Heyet  makûl bir süratle, bu gibi bir  müracaatı tedkik edecek  ve müracaat sahibinin  hakkı olan bir memur olup  olmadığını 

kararlaştıracaktır.

	
	
	(3)
	Bu  gibi bir  karar üzerine,Heyetin kararının bir sureti  derhal ilgili tâyin  makamına ulaştırılır.

	
	
	(4)
	1'inci fıkra gereğince yapmış olduğu bir müracaatta  kasten, önemli bir hususda hakikî olmayan bir beyanda  bulunan  her hangi bir şahıs, bir suç işlemiş olur ve mahkûmiyeti halinde, altı aydan fazla olmayan hapis cezasına veya  üç  yüz  liradan  fazla olmayan  bir para cezasına veya  bu gibi hapis ve para  cezalarının  her ikisine  de çarptırılabilir.



	Hakkı olan memurun eski görevine  iade edilmesi
	5
	(1)
	Heyetin, bir şahsın hakkı olan bir  memur olduğuna karar vermesi üzerine, bu gibi bir memur, başka her hangi  bir  Kanun hükümlerine rağmen, eski görevine iade edilir ve, ilgili  tarihten eski görevine iade edildiği tarihe kadar, o görev  rütbede  bulunmuş addolunur.

	
	
	(2)
	Hakkı olan bir   memurun âmme  hizmetine  tekrar  kabul  edilip, bu Kanunuıı yürürlüğe girme tarihinden evvel,  terfi  ettirildiği hallerde, bu  gibi hakkı olan memur, ilgili tarihten  hemen önceki tarihte bulunduğu görev ve rütbeye veya başka  bir muadili görev ve rütbeye iade edilir ve, ilgili tarihten terfii  tarihinden hemen öncelsi tarihe kadar, o  görev  ve  rütbede bulunmuş addolunur.

	
	
	(3)
	Her  hangi bir olayın vukuuna  binaen, hakkı  olan bir memurun eski görevine iadesinin imkânsızlaştığı hallerde, bu  gibi bir memur ilgili tarihten  hemen önceki tarihde bulunduğu görev ve rütbeye veya başka bir muadili  görev ve rütbeye iade edilmiş addolunur ve, ilgili tarihten olayın vuku bülduğu tarihe  kadar, o görev. ve rütbede. bulumuş addolunur.



	Tenzilatlar
	6
	Aşağıda gösterilenler, hakkı olan her hangi bir memurun, eski  görevine iadesi üzerine veya daha sonra almağa hakkı olduğu  maaşlardan tenzil edilirler :-

	
	
	(a)
	tesbit edilmiş  müddet esnasında, amme fonlarından bu gibi bir memura veya ailesinin her hangi bir ferdine gerek aylık, teberrü, emeklilik  maaşi, ex gratia  ödeme  yolu ile gerekse başka suretle yapılan bütün  ödemeler ;



	
	
	(b)
	tesbit edilmiş müddet esnasında; hususi refah veya  hayırsever müesseseleri fonlarından veya sair yardım fonlarından bu  gibi  her hangi  bir  memura  veya  ailesinin  her hangi  bir ferdine  yapılan  bütün  ödemeler ;

	
	
	(c)
	her hangi bir  mesleği icra ettiğinden veya yaptığı her  hangi bir işten dolayı, tesbit edılmiş müddet esnasında bu gibi bir memur tarafından alınan başka her hangi bir gelir ;

	
	
	(d)
	tesbit  edilmiş müddet esnasında, o zaman yürürlükte  olan her hangi bir Kanun veya Nizamname hükümleri  gereğince, bu  gibi bir memurun ödemiş olacağı her  hangi bir ödeme veya  depozitolar  


Ancak ,bu  tenzilât, Maliye  Bakanının  emredebileceği usulde ve şartlar dahilinde yapılacaktır.



	Tekrar tayin teklifi ile eski göreve iade arasındaki müddet
	7
	Hakkı olan bir memurun, kendine, âmme hizmetine  tâyini için, bu Kanunun yürürlüğe girmesi tarihinden evvel, teklif yapılan ve bu gibi bir teklifi reddedip bu Kanun hükümleri  geğince eski görevine iade edilmesi hallerinde, bu gibi bir teklif   tarihi ile eski  görevine iadesi tarihi arasındaki müddet  bu gibi bir memurun ödeneksiz  izinli olduğu bir müddet olarak addolunur.




	CETVEL

(Madde 4 (1))

ESKİ GÖREVE İADE İÇİN MÜRACCAT

KISIM I

( Müraccat  sahibi tarafından doldurulur)

Başkan,

Âmme  Memurlarını  Eski Görevlerine İade Etme  Heyeti,

Lefkoşa.



	....................................................1961  sayılı Âmme Memurlarının Eski Görevlerine İadesi Kanunu bakımından, hakkı olan bir memur olduğuınu iddia eder ve meselemin, mezkûr Kanunun 3'üncü

maddesinin 1'inci fıkrası gereğince tâyin edilen Heyet tarafından tedkik edilmesini rica ederim.



	2
	Aşağıda  gösterilip en iyi bilgi ve inancıma göre doğru olan tafsilâtı veririm

	
	(1)
	Tam isim (ilkin soyadı, büyük harflerle).

	
	(2)
	Azil v.s. vaktinde Hükümet hizmetindeki tâyin.

	
	(3)
	(i)
	Azil v.s. vaktindeki  maaş baremi ve alınan hakikî  maaş.

	
	
	(ii)
	Zam tarihi



	
	4
	Azil vaktinde ödene tahsisatlar.

	
	
	(i)
	Hayat pahalılığı tahisatı.



	
	5
	Azil v.s. müddeti esnsında huusi refah veya hayırsever  müesseseleri fonlarından veya  sair fonlardan

ödenen mellâğlar

	
	
	(i)
	müracaat sahibine :

	
	
	(ii)
	aile efradına :



	
	6
	Azil v.s. müddeti esnasında her hangi bir mesleği icra  ettiğinden veya yaptığı her  hangi bir işten dolayı  alınan gelir :



	Ben,..............................sakinlerinden ....................................................... bu müracaattaki tafsilâtın

en  iyi  bilgime göre  hakikî ve  doğru olduğunu ciddiyetle beyan  ederim

Tarih:.......................................








İmza:...................................................








Adres:..................................................

	KISIM II.

 (Resmî  makam tarafından doldurulur)



	(1)
	Azil v.s. müddeti esnasında Hükûmet fonlarından ödenen meblâğlar.

	
	(i)
	Müracaat sahibine. ·

	
	(ii)
	Aile  efradına.



	(2)
	Azil vaktinde müracaat sahibi  tarafından Hükûmete  ödenmsi gereken meblâğlar, varsa. (Meselâ, hayat  sigortası için avans, otomobil, buz dolabı satın alınması için avans.)

	(3)
	Azil v.s. müddeti esnasında, müracaat sahibi tarafından  ödenmesi  gereken  ödeme meblâğları.




